Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 4/2006 z dnia 29 czerwca 2006 r. Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia Promocji i Rozwoju

Inicjatyw Lokalnych ,,SPIRIL”
W sprawie przyjgcia tresci Statutu Stowarzyszenia

STATUT
Stowarzyszenia Promocji i Rozwoju Inicjatyw Lokalnych ,,SPIRIL”
z dnia 29 czerwca 2006 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie - Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Inicjatyw Lokalnych
»SPIRIL” — zwane w dalszej czgéci Statutu ,,Stowarzyszeniem” - dziata¢ bedzie jako

Stowarzyszenie zarejestrowane na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855).

Stowarzyszenie nabywa osobowos$¢ prawna od chwili wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

§2.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,SPIRIL”.

§ 3.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 4.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska za$§ siedziba wladz naczelnych
miesci si¢ w gminie Swierklaniec, sotectwo Nakto, przy ulicy Gtéwnej 67.

§ 5.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub firmy.

§ 6.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak 1 pieczgci na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegotowych.
Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

1)

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej;

dziatanie na rzecz rozwoju Internetu w Polsce;

ostrzeganie i zabezpieczanie przed zagrozeniami zwigzanymi z uzytkowaniem sieci;
wzbogacanie zasobow sieci Internet;

budowa Amatorskich Sieci Komputerowych (ASK) na terenie zamieszkania cztonkow;
propagowanie idei spoteczenstwa informacyjnego;

integracja lokalnej spotecznosci;

podnoszenie waloréw osobowych 1 intelektualnych spoteczenstwa;

pobudzanie aktywno$ci obywatelskiej w $rodowisku lokalnym, propagowanie idei
patriotycznych 1 pielggnowanie tradycji historycznych;

1z9



Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 4/2006 z dnia 29 czerwca 2006 r. Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Lokalnych ,,SPIRIL”
W sprawie przyjgcia tresci Statutu Stowarzyszenia

10) inicjowanie 1 popieranie dziatah majacych na celu podnoszenie cywilizacyjnego 1
gospodarczego poziomu zycia spoteczenstwa,
11) inicjowanie 1 popieranie dziatah majacych na celu rozwdj infrastruktury sportowej 1
rekreacyjnej Gminy Swierklaniec
§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:
1) organizowanie festynow i1 pokazéw publicznych;
2) prowadzenie szkolen i prezentacji;
3) prowadzenie kampanii reklamowych 1 informacyjnych;
4) udzielanie pomocy cztonkom stowarzyszenia w podtaczeniu do sieci Internet;
5) inicjowanie i1 pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej;
6) eksploatacj¢ i zarzadzanie ASK;
7) wspotpracg z organizacjami samorzadu terytorialnego,
8) wspotprace z organizacjami spotecznymi, ktorych cele statutowe sa zbiezne z celami
statutowymi Stowarzyszenia;
9) tworzenie i uruchamianie funduszy stypendialnych;
10) dziatania prawem dopuszczone niewymienione w pkt 1) —9).

§9.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

Rozdzial 11T
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§ 10.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne;
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czltonkéw zwyczajnych;
2) cztonkow wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych;
§ 12.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie
1 zamieszkujaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoba bedaca
cudzoziemcem bez wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajaca petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i1 nie pozbawiona praw publicznych, ktora:

1) zaakceptuje zasady zawarte w niniejszym Statucie, cele 1 program Stowarzyszenia;
2) wypetni i podpisze deklaracje cztonkowska;
3) optaci sktadke cztonkowska i sktadke wpisowego.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, ktorej siedziba miesci si¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata
na jego rzecz pomoc finansowa, intelektualna lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela;

3. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.
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§ 13.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

2) zglaszania opinii i wnioskoOw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;

3) zaskarzania na Walnym Zebraniu Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow;

4) korzystania ze sprzg¢tu i pomieszczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia;

5) zupowaznienia Zarzadu reprezentowaé Stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia;

2) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;

3) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§ 14.
Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 13 ust. 1 pkt 2-4;
Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w posiedzeniach
statutowych wladz Stowarzyszenia;
Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 12 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 2.

§ 15.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczego6lny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa przyslugujace czlonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia z wyjatkiem biernego 1 czynnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
4. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odno$nie Stowarzyszenia;

2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) wykreslenia z listy czlonkow z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy;

4) wykluczenia na skutek dziatania na szkodg Stowarzyszenia i wbrew jego Statutowi oraz
regulaminom;

5) wykluczenia z powodu dziatania na szkodg innych cztonkéw Stowarzyszenia;

6) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego karg
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych;

7) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkodg
Stowarzyszenia 1 nastgpujacego w wyniku uchwaly organu Stowarzyszenia, ktory
cztonkostwo nadat.
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2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 1-6 o ustaniu cztonkostwa orzeka w uchwale Zarzad
podajac jego przyczyny.

3. Osoba wykluczona lub wykre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkoéw (Zebrania Przedstawicieli) w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownego
postanowienia. W takim przypadku Zarzad jest zobowiazany do umieszczenia w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw (Zebrania Przedstawicieli) punktu
dotyczacego rozpatrzenia ztozonego odwotania.

4. Do osob, ktorym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust. 3.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§17.

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Przedstawicieli);
2) Komisja Rewizyjna;
3) Zarzad;

§ 18.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia jest laczna. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa
2 lata a kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia gtosow, za wyjatkiem wyboru Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia, ktory wybrany musi zosta¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Wybdr wladz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosoOw, przy obecnosci co najmniej
polowy ogoélnej liczby czlonkow (kworum). W razie roéwnego roztozenia gloséw 'za'
1 'przeciw' glos Prezesa Zarzadu jest gtosem wiazacym. Szczegdétowy sposodb pracy i tryb
podejmowania uchwat przez Zarzad okresla Regulamin Zarzadu.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, przy obecnosci

co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw (kworum). Szczegdlowy sposob pracy i tryb
podejmowania uchwat przez Komisje Rewizyjna okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.

§ 19.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sklad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
niecobsadzone stanowisko. Wybor uzupetniajacy przeprowadzony jest na okres do konca trwania
aktualnej kadencji.

Walne Zebranie Czlonkow (Zebranie Przedstawicieli)

N —

N —

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz goscie zaproszeni przez
wladze Stowarzyszenia.

§21.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ raz w roku, w terminie do 30 czerwca.
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3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: Przewodniczacy Walnego
Zebrania 1 Sekretarz, ktory sporzadza protokot z obrad. Wybor Prezydium dokonywany jest
przez Walne Zebranie Cztonkéw na poczatku obrad.

4. Przewodniczacy Walnego Zebrania i Sekretarz wybierany jest w gtosowaniu jawnym.

5. Czlonek ustgpujacych witadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze zwotaé w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:
1) Zarzad;

2) Komisja Rewizyjna;
3) 10 cztonkow Stowarzyszenia.

7. O miejscu i terminie a takze o planowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzad powiadamia cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w glosowaniu zwykta wigkszoscia gtosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow, chyba ze Statut stanowi inacze;.
Szczegotowy sposob pracy i tryb podejmowania uchwal przez Walne Zebranie Czionkow
okresla Regulamin Walnego Zebrania Czionkow.

§ 22.

1. Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Walne Zebranie Czlonkow
zostaje zastapione przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania Grup Cztonkowskich
sposrod cztonkéw danej grupy cztonkowskiej wedlug stanu na dzien 1 stycznia tego roku,
w ktorym dokonywane sa wybory.

3. Przedstawiciele zostaja wybrani wedlug zasady, ze na kazdych pigtnastu cztonkow danej
Grupy Czlonkowskiej przypada jeden Przedstawiciel.

4. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje podziatu cztonkoéw Stowarzyszenia na Grupy Cztonkowskie
oraz uchwala Regulamin Zebrania Grup Cztonkowskich.

5. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 4 lata 1 uprawnia Przedstawicieli do uczestnictwa
w czterech kolejnych zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.

6. Mandat Przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okreslonego w ust. 5. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nast¢puje w razie odwolania przez organ dokonujacy wyboru lub
ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu. Na miejsce Przedstawiciela, ktory mandat utracit,
Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje wyboru - do konca kadencji - innego
Przedstawiciela.

7. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§ 23.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy podejmowanie uchwal we wszystkich
sprawach, w ktérych Statut nie zastrzega do kompetencji innych wiladz stowarzyszenia,
w szczeg6lnosci:
1) okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i celow Stowarzyszenia;
2) uchwalenie Statutu i jego zmian;
3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania Czlonkow (Zebrania Przedstawicieli);
4) zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej,
5) wybor i odwotywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia;
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich;
8) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego;
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9) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw;

10) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

11)uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz corocznego budzetu przygotowanego
przez Zarzad;

12) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych sposobu zatrudniania i wynagradzania
Zarzadu.

§ 24.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 15 cztonkoéw zwyczajnych.
2. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu
jednego miesiaca, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okre§lonego w ust. 1 pkt 2 1 3.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty wylacznie w sprawach, dla
rozpatrzenia ktorych zostato zwotane.

Zarzqd

§ 25.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

3. Prezes i Wiceprezesi sa uprawnieni do reprezentowania Stowarzyszenia;

4. Zasady dzialania Zarzadu okre$la Statut, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

§ 26.
1. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze tworzy¢ Biuro 1 zatrudniaé
pracownikow.
2. Szczegotowe zasady dzialania biura okre$la Regulamin Biura uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.
§ 27

1. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania uméw i zobowiazan w jego imieniu wymaga sig:
1) podpisu Prezesa Zarzadu jezeli wartos¢ podejmowanego zobowiazania nie przekracza
3500 ztotych lub,
2) podpisu Wiceprezesa Zarzadu jezeli warto$¢ podejmowanego zobowiazania nie
przekracza 1000 ztotych lub,
3) podpisow dwoch WiceprezesoOw Zarzadu jezeli warto$¢ podejmowanego zobowiazania
przekracza 1000 ztotych a jednoczesnie nie przekracza 3500 ztotych lub,
4) podpiséw wszystkich cztonkéw Zarzadu jezeli warto$¢ podejmowanego zobowigzania
przekracza 3500 ztotych.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymaga si¢ podpisu przynajmniej jednego cztonka
Zarzadu.
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§ 28.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow;

2) uchwalanie corocznego budzetu Stowarzyszenia i preliminarzy;

3) wykonywanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie decyzji
w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego;

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie nabycia lub zbycia
nieruchomosci;

5) zaciaganie zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia, do kwoty okre§lonej corocznie przez
Walne Zebranie Cztonkow;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdws;

7) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, wykre$lania i wykluczania czlonkéw;

8) prowadzenie aktualnego wykazu czlonkow Stowarzyszenia oraz dokumentacji
cztonkowskiej;

9) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci, w tym
sprawozdan finansowych,

10) wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza i opracowywanie projektow uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow i regulaminow przewidzianych w Statucie,

11)uchwalanie Regulaminu Zarzadu oraz biura Stowarzyszenia,

12) uchwalanie Regulaminu Sieci Komputerowej Stowarzyszenia,

13) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie ustalenia wysokosci sktadek
cztonkowskich, optaty wpisowej oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek
lub swiadczen;

14) zawieranie porozumien o wspOlpracy z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j
oraz z wladzami innych organizacji;

15)udzielanie pelnomocnictw czlonkom zwyczajnym, jezeli takie sa wymagane do
niezachwianego prowadzenia dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;

16) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna

§ 29.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow.

§ 30.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami  wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli, w tym z wnioskami o odwotanie poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu;

3) zawieranie umow o pracg z cztonkami Zarzadu na warunkach ustalonych uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy;

4) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

5) zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem;

6) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

729



Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 4/2006 z dnia 29 czerwca 2006 r. Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Lokalnych ,,SPIRIL”
W sprawie przyjgcia tresci Statutu Stowarzyszenia

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 31.
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Regulamin
ten wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzadu i cztonkow Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial VI

Majqtek i fundusze
§ 32.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych.

§ 33.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie oraz optaty wpisowe;
2) przychody pozyskiwane na pokrycie kosztéw szkolen,
3) darowizny, zapisy i spadki;
4) dotacje;
5) korzysci z ofiarnosci publicznej;
6) dochody z majatku, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
7) granty.
2. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane do 25 dnia kazdego miesiaca. Nowo przyjeci
cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
4. Nadwyzka bilansowa danego roku obrachunkowego zostaje przeznaczona na zwigkszenie
przychodéw w kolejnym roku obrachunkowym.

§ 34.
1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak roéwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia maja zastosowanie przepisy § 27 ust. 1 pkt 1-4.
2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentéw maja zastosowanie przepisy § 27 ust. 2

Rozdzialt VII
Zmiana Statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

§ 35.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potlowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposoOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych

w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzZniejszymi zmianami).

929



